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SITUATIONSANALYSE F+F ZUSAMMENFASSUNG

Ausgangslage und Zielsetzung

Die Nationalen Strategien zur Pravention nichtiibertragbarer Krankheiten (NCD) und Sucht
haben zum Ziel, den Ansatz Friiherkennung und Frihintervention (F+F) zu starken und syste-
matisch auf alle Lebensphasen auszurichten. Zu diesem Zweck will das Bundesamt fir Ge-
sundheit (BAG) ein Rahmenkonzept F+F fir die Jahre 2019 bis 2024 entwickeln. Als Grund-
lage hat das BAG Interface Politikstudien Forschung Beratung beauftragt, eine Situationsana-
lyse im Bereich F+F durchzufithren. Erstens sollte eine Ubersicht iiber die Settings, Zielgrup-
pen und Themen mit dem grdéssten Potenzial flr F+F erarbeitet werden. Zweitens sollte eruiert
werden, wo bereits ,,gute* multiplizierbare Aktivitdten beziehungsweise Liicken und Hand-
lungsbedarf bestehen und daraus Handlungsempfehlungen abgeleitet werden.

Vorgehen

Die Situationsanalyse basiert auf einem Vorgehen in vier Schritten. In einem ersten Schritt
wurden gemeinsam mit dem BAG zentrale Begriffe definiert. Dazu gehérten unter anderem
die Begriffe F+F, Gefahrdungspotenziale, Setting, Mittler und Multiplikator. In einem zwei-
ten Schritt wurden telefonische Gesprache mit 17 Expertinnen und Experten durchgefihrt,
welche gemeinsam mit der Auftraggeberin entlang der eruierten Gefahrdungspotenziale und
Lebensphasen ausgewahlt worden sind. Als Vorbereitung haben die Expertinnen und Exper-
ten ihnen bekannte und bewéhrte F+F-Aktivitdten in eine Matrix eingetragen und Interface
zugestellt. Im Rahmen der Gesprache wurden die eingetragenen Aktivitaten besprochen, die
Ubersicht Gber F+F in der Schweiz analysiert sowie Handlungsbedarf des kiinftigen Rahmen-
konzepts des BAG diskutiert. Im Anschluss wurden die Analyseergebnisse in einer Ubersicht
dargestellt und es wurden Handlungsempfehlungen formuliert. Im dritten Schritt wurden die
Ergebnisse und Empfehlungen mit den befragten Expertinnen und Experten sowie weiteren
Fachpersonen im Rahmen eines Workshops validiert und die méglichen Stossrichtungen des
zukunftigen F+F-Rahmenkonzepts diskutiert. Im vierten und letzten Schritt wurden die Emp-
fehlungen finalisiert und der vorliegende Bericht erstellt.

Ergebnisse

Die Situationsanalyse zeigt auf, dass bei den involvierten Akteuren noch kein einheitliches
Versténdnis von F+F besteht. Nicht alle von den Expertinnen und Experten genannten Aktivi-
taten erfullen die zu Beginn festgelegten Kriterien einer F+F-Aktivitat. Zudem fiel es den be-
fragten Expertinnen und Experten teilweise schwer, eine Einschatzung der Qualitat der genann-
ten Projekte vorzunehmen. Trotz dieser Einschrénkungen konnten diverse Erkenntnisse in Be-
zug auf die F+F-Situation in der Schweiz gewonnen werden. Die Analyse der 190 zusammen-
getragenen Projekte hat gezeigt, dass fur alle Lebensphasen vielfaltige F+F-Aktivitaten beste-
hen. Viele gute Aktivitdten gibt es insbesondere fur Kinder und Jugendliche. In Bezug auf die
Geféhrdungspotenziale sind in erster Linie die Substanzen und Verhaltenssuchte, aber teilweise
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auch psychische Belastungen inklusive Suizidalitat gut abgedeckt. Beziiglich der Lucken und
des Handlungsbedarfs vermag der vorliegende Bericht einige Hinweise zu liefern, wo das F+F-
Rahmenkonzept ansetzen konnte. Mdgliche Schwerpunkte sind beispielsweise die Gefahr-
dungspotenziale Medikamente und Gliicksspielsucht oder die Zielgruppe der sozial isolierten
Personen im Alter. Beziiglich Settings sind mogliche Schwerpunkte die Gesundheitsversor-
gung oder Schnittstellen zum Setting Arbeit (z.B. 1V). Es wird jedoch Aufgabe des BAG sein,
konkrete Schwerpunkte zu legen.

Ubersicht Gber die F+F-Aktivititen entlang der Lebensphasen

Friihe Kindheit/Vorschulalter + Aty o Kinder/Ligendliche
(14 genannte Aktivitaten) nzahl Projekte (71 genannte Aktivitéten)
_\ilnerzble Bitern + Schule (25 Genannte)
+ Sucht,psychische — Medikamentenmissbrauch,

Gesundheit, Gliicksspielsucht sozide Medien (?)

+ Familie Substanzen, Quizid —LGBTI

+ Alle Geféhrdungspotenzide — (Sport-)\ereine, distiz

Zugeng viaBtern Altersubergreifend
Re a (12 genannte Aktivitéten) Inee Erwadh
ntenalter _ ) nge Erwachsene
(18 genannte Aktivititen) Enr:';il?eﬁ]ektean _ i isoliert lebende (15 genannte Aktivitaten)
FREST Menschen
- ?Dﬁlla‘ I?Igtggersl?tnen — Gesundheitsversorgung — Briickenangebote
549_ ende rukturen) +/—Alkohol —Angehdrige usw. — Lehrbetriebe, Arbeit, + Itz
~ Poychische Gesundneit (10 Geranmte dber (Berufs)Schulen + Pychische Gesundheit,
(Quizid,Depressionen) nicht alleF+F) s —digendheime Substanzen
1d,Dep ' Erwachsene/Erwerbstétige (va.Cannabis)
Medikamente (54 genannte Aktivitaten)
+ BGM —Vielenicht Klassisch F+F
+ Psychische Gesundheit, Sress — Settingsausserhalb Arbeit

—Temporérangestelite
—KMU

Quelle: Darstellung Interface, Stand: 1. Juni 2018.
Legende: BGM = Betriebliches Gesundheitsmanagement, LGBTI = lesbisch, schwul, bisexuell, transgender, interse-

xuell; KMU = Kleine und mittlere Unternehmen.

Empfehlungen
Basierend auf den Ergebnissen der ersten drei Arbeitsschritte wurden die folgenden Ergebnisse
formuliert:

Empfehlung 1: Klarere Definition von F+F

Wir empfehlen, das Profil von F+F im Rahmenkonzept weiter zu schérfen. Zusammen mit
Vertretenden aus den betroffenen Settings soll ein gemeinsames Verstandnis von F+F, ausge-
hend von der Charta Fritherkennung und Frihintervention ausformuliert werden. Dazu gehort
insbesondere die Definition von gemeinsamen Begriffen, so dass die Verstandigung tber die
Berufsgrenzen und Settings hinweg erleichtert wird und gemeinsame Bedurfnisse und Syner-
gien in Bezug auf F+F sichtbar werden.
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Empfehlung 2: Good-Practices bekannt machen und bestehende
Licken durch Férderung von Pilotprojekten reduzieren

Wir empfehlen, das Prinzip von F+F und den F+F-Prozess der drei Phasen (Frilherkennung,
Gefahrdungseinschatzung, Frihintervention) anhand guter bestehender Beispiele (Good-Prac-
tices) zu verdeutlichen und bekannt zu machen. Ausserdem sollen aufgedeckte Licken mittels
Pilotprojekten gefillt werden. Wir empfehlen dem BAG, seine Interventionen diesbezuglich
zu fokussieren — sei es auf eine Lebensphase, auf ein Gefahrdungspotenzial oder auf ein Set-
ting. Beispielsweise kdnnte flr die Dauer von ein bis zwei Jahren ein solcher inhaltlicher
Schwerpunkt gesetzt werden.

Empfehlung 3: Rahmenbedingungen fir F+F verbessern

Die Multiplikatoren sind sehr wichtige Akteure bei der F+F und stehen deshalb schon heute im
Fokus. Jedoch gibt es Liicken. Wir empfehlen dem BAG, insbesondere zusammen mit Voll-
zugsstellen (z.B. RAV, 1V-Stellen) und weiteren Akteuren der Sozialversicherungen und der
Gesundheitsversorgung Méglichkeiten fiir Sensibilisierung, Information und Weiterbildung zu
F+F zu erértern. Ausserdem soll gepruft werden, inwieweit diese Akteure einen Auftrag in der
F+F Obernehmen (sollen) und inwieweit die daflir notwendigen gesetzlichen Grundlagen,
Strukturen und Ressourcen vorhanden sind.

Empfehlung 4: Koordination und Vernetzung der Akteure fordern
und Wissen tGber F+F erweitern

Wir empfehlen dem BAG erstens, den Ansatz F+F noch starker in verschiedenen nationalen
Strategien und Programmen zu verankern und zu integrieren. Zweitens soll das BAG das Ver-
stdndnis von F+F auf praxisgerechte Art vermitteln, indem bestehende Good-Practices, inno-
vative Aktivitdten und einfach anwendbare Instrumente bekannt gemacht werden (vgl. Emp-
fehlung 2).



